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1 Inleiding
De Medezeggenschapsraad (MR) is een door de wetgever ingesteld orgaan met wettelijke
bevoegdheden. De leden van de Medezeggenschapsraad zijn ouders en leerkrachten, ze denken mee
over het beleid en kwaliteit van de school. Dit jaarverslag heeft betrekking op het schooljaar
2022/2023.

2 Rol en samenstelling MR
De MR bestaat uit drie personeelsleden van de school (personeelsgeleding PMR) en uit drie ouders
(oudergeleding OMR). De personeelsgeleding wordt gekozen door het personeel van de school. De
personeelsgeleding behartigt de belangen van alle medewerkers van de Beneden Beekloop in de MR.
Zij hebben een aantal aparte bevoegdheden zoals instemming op het formatieplan. De ouders die in
de MR zitting hebben, zijn gekozen door de ouders. De MR-leden behartigen de belangen van ouders,
kinderen en leerkrachten. Zij doen dat zonder last of ruggenspraak. Dat betekent dat de MR-leden zo
veel mogelijk de achterban waaruit zij gekozen zijn raadplegen, maar dat zij op basis van de eigen
inzichten de belangen vertegenwoordigen.

De MR heeft recht op informatie. Dit is nodig om te kunnen praten over het beleid, de kwaliteit van
het onderwijs en om een goed beeld te krijgen wat er speelt op school. De MR heeft het
initiatiefrecht; dat is de bevoegdheid om over alle aangelegenheden voorstellen te doen en
standpunten kenbaar te maken. Dat kan gaan over alle beleidsterreinen van de school. Daarnaast,
afhankelijk van het onderwerp heeft de MR instemmings- of adviesrecht. De formele bevoegdheden
van de MR zijn vastgelegd in de Wet, Statuten en het huishoudelijk reglement. Uit de MR zijn één
personeelslid en één ouder verkozen als lid van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad
(GMR).

De MR heeft in het verslagjaar (schooljaar 2022/2023) een wisselende samenstelling gehad, omdat er
om uiteenlopende redenen een aantal leden af traden. Namens het team waren in de MR
vertegenwoordigd: MTh, RM en CEi (opvolger FvdM die aan het einde van het voorgaand schooljaar
was afgetreden). Namens de ouders hadden zitting in de MR: JvH (Voorzitter), MSt, TvG (afgetreden
per 2 maart 2023 in verband met verstrijken zittingstermijn) en JP (met ingang van 2 maart 2023
benoemd na aftreden TvG).

De GMR afvaardiging vanuit de Beneden Beekloop was als volgt samengesteld: vanuit de ouders JvH.
Vanuit het personeel heeft MT de Beneden Beekloop vertegenwoordigd in de GMR.

3 Vergaderingen
De MR vergadert regelmatig (ongeveer één maal per anderhalve maand) en is in de verslagperiode
2022/2023 acht maal bijeengekomen. De vergaderdata waren als volgt:

▪ 6 oktober 2022

▪ 8 december 2022

▪ 2 maart 2023

▪ 20 april 2023

▪ 29 juni 2023

▪ 6 juli 2023



4 Belangrijkste onderwerpen en activiteiten

Bestuurlijke fusie Het Nut met SILFO:
In 2022 is vanuit het bestuur van Stichting Het Nut gewerkt aan de voorbereiding van de bestuurlijke
fusie met Stichting SILFO. De belangrijkste redenen van de fusie waren het vergroten van kansen voor
het basisonderwijs in Geldrop, voor de teams van de scholen binnen Stichting Het Nut en verbeteren
van de financiële positie op lange termijn door het relatief verminderen van de bovenschoolse kosten
voor management en beheer.

Het bestuur van Stichting Het Nut is zeer transparant en open geweest in de communicatie over de
beweegredenen, de interacties met SILFO en de te doorlopen stappen om tot een gedegen besluit tot
al dan niet fuseren te komen. Alle geledingen zijn hierin tijdig en adequaat betrokken geweest en
vooral de GMR is uitvoerig en zorgvuldig bij de fusie voorbereidingen betrokken geweest. De MR
Beneden Beekloop heeft telkens updates gekregen over deze voortgang van de BB
vertegenwoordiging binnen de GMR.

Dit alles heeft tot een positief instemmingsadvies op de FER (Fusie-Effect-Rapportage) geleid en ook
de ouderraadpleging is positief geweest. Per januari 2023 is de fusie een feit en sindsdien maakt de
Beneden Beekloop onderdeel uit van Stichting SILFO. De GMR vertegenwoordiging vanuit de MR BB
(te weten MTh namens personeel en JvH namens ouders) is in de nieuwe GMR die vanuit SILFO is
gevormd ongewijzigd gebleven.

Opvolging situatie nieuwbouw:
Gedurende het schooljaar is de MR op de hoogte gehouden door de directeur over de voortgang
omtrent de nieuwbouw en de tijdelijke huisvesting. Daar waar nodig/wenselijk heeft de MR
geprobeerd mee te denken en te adviseren om voortgang te (blijven) boeken in dit ingewikkelde en
langdurige traject waar diverse partijen bij betrokken zijn (BB, Dommeldal, Buurtvereniging,
Gemeente, omwonenden). Op verzoek van de MR heeft een deskundige vanuit SILFO die inmiddels
bij het traject betrokken is, de MR extra geïnformeerd over de stand van zaken en beoogde
vervolgstappen om tot een optimaal resultaat te komen voor wat betreft de nieuwbouw.

OR begroting en vrijwillige bijdrage:
Aan het begin van het schooljaar 2022-2023 heeft de OR de jaarlijkse begroting gemaakt voor de
besteding van de vrijwillige ouderbijdragen. Door toenemende kosten en lagere inkomsten a.g.v. lager
leerlingaantal was de eerste begroting niet sluitend. Op verzoek van de MR heeft de OR, in overleg
met school, de begroting aangepast om deze alsnog sluitend te krijgen.

Gedurende het jaar zijn er diverse gesprekken geweest rondom de activiteitenkalender van de OR en
de bijbehorende begroting, ook met oog op de toekomst. De MR is voornemens om deze gesprekken
voort te zetten met de OR om ook voor de komende jaren een bestendige begroting te kunnen
opstellen met daarin een mooi programma aan activiteiten dat past bij de beschikbare gelden en die
recht doet aan het profiel van de Beneden Beekloop.

Diverse thema’s:
Door het schooljaar heen heeft de MR, naast de lopende en reguliere beleidszaken, enkele thema’s
aangesneden, waaronder het inzetten van ouders in onderwijsondersteunende activiteiten
(bijvoorbeeld hulp bij lezen), de ‘Gezonde school’, opvolging van het tevredenheidsonderzoek,
luchtkwaliteit in noodlokalen. Deze onderwerpen zijn oftewel adequaat opgepakt en afgehandeld
door de school en enkele lopen verder en zullen ook in het volgend schooljaar aandacht krijgen
vanuit de MR.



5 Genomen besluiten tijdens verslagjaar

▪ Instemming herzien COVID beleid (6-10-2022)

▪ Instemming jaarverslag MR ’21-’22 (6-10-2022)

▪ Instemming Jaarplan BB (8-12-2022)

▪ Instemming Begroting (8-12-2022)

▪ Instemming Begroting OR 2022-2023 (8-12-2022)

▪ Instemming School Ondersteunings Profiel (29-06-2023)

▪ Instemming Schoolplan 2023-2026 (06-07-2023)

▪ Instemming Schoolgids (06-07-2023)


